MANDATNA ZMLUVA

uzavretd podl'a § 566 a nasl, Obchodného cikonnika medzi ymite zmluvnymi stranami

Zmiovné strany

Mandand:
Nazov: Materski skola Csl. hrigady
Sidlo: Csl. brigady2, 03! 01 Liptovsky Mikulss.
Fapisana: mesto Liptovsky Mikulds Obchod. register Okresny sad .
Zastipend: Mgr. Miroslava Erhardtové — riaditetka
1O 37972031
[C DPH/DIC: 2021920395,
Buankové spojenie: 8109696001/5600 Prima banka
IBAN: SK35 5600 0000 0081 0969 6001
fdalef len mandant}
A
Mandatir:
Nazow: GAJOS, s.r.0.
sidio: M. Pigtta 4022, 031 01 Liptovsky Mikulas
Zapisana; Obchod. register Okresny sid Zilina, oddiel Sro, v1. &.10828/L
Zastipend; Gabriel 8imko - konatel spotodnosti. . ___.
I¢o: 36 376 931 ! ]
IC DPEL: SK2020126152
Bankové spojenie: 2629128393/11400 : s H T
TBAN: SK 85 1160 0000 0026 2012 8393 -7 e
SWIFT: TATREKEX s G iE W Teoen wannER
cLL ;
Predmet zmluvy ) T

b

Mandatir sa touto zmluvou zaviizuje vvkonavar pre mandanta za dohodnuty edplatu plienic dloh:

a) technika poiamne] ochrany v zmysle § 9 ods. 2 Zakona ¢, 3142001 Z. z. o ochrane pred poziarmi
v zneni neskoriich predpisov,

b) berpednostnotechnickej sluzby v silade s § 22 Zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane
zdravia pri prici a o 2mene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Mandatir bude vykonavat &innosti podla predchidzajicej vety pre pracoviskd, priestory a innosti

mandanta v objektoch, ktoryeh zoznam tvori neoddelitelnig sofast” tejio zmluvy - vid' prilohu £ 1,

v mene mandanta a na jeho Oéet, v rozsahu a za podmicnok dobodnutych v tejto zmluve.

2. Ulohy technika pofiarnci ochrany si:

2.1

22

2.3

2.4

25
26

2.7

vykosivanie preventivnyeh protipoZiamych prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta v lehotach
podla prilohy & 2 teito zmluvy, bodu £.1;

urdovanie miest so zvidenym nebezpelenstvom vazniku poziaru & poftu Elenov protipoZiarmych
hliadok, kioté sa bude realizoval pri vvkonani konkrétnej preventivng protipoZiamej prehliadky,
vykondvanie §kolenia o ochrane pred poZiarmi a odbornej pripravy protipoziamych Wiadok v lehotach
podla prilohy &. 2 tejto zmluvy, bodn £.2, &3 a &4,

vypraclivanie, vedenie a udrziavanie dokumenticic ochrany pred podiarmi v silade so skuto€nym
SLAVOITL;

uréovanie po¥adaviek protipoZiarngj bezpednest pri uZivani stavby a pri zmene v uivani stavby;
organizovamie a vyhodnocovanie cvidaych pofiarnych poplachoy vyluéne v pripade, ak v objekloch
mandanta nie s6 jednoduché podmienky na evakudciu 0séb (§ 5 pism, ¢} zdkona €. 314/2001 Z.z.).
QOrganizovanic & vyhodnocovanie cviénych poplachov podla predchadzajice) vety sa bude realizovat
v lehotach pedla prilohy €. 2 tejto zmluvy, bedu &.5;

spolupraciye s orpanmi S1dineho poziarmcho dozor,
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3. Ulohy bezpetnostnotechnicke] sluzby sa:

3.} Vypracovanic a akivalizacia dokumentacie BOZP, kiorou sa na i¢ely tgte zmlavy FOZUTOIC:
a) keneepcia politiky BOZP v pripade, ak povinnost pisomne vypracovat’ koneepeiu politiky BOZP
vyplyva pre mandanta z osobitnyeh predpisov (najmi § 6 ods. | pism. k) zdkona &. 124/2006 Z.2.};
b} zoznam pric a pracovisk
- zakézanych tehotnym Zendm, matkim do konca deviateho mesiaca pa porode a dojéiacim Zenam,
- spajenych so pecifickym rizikom pre tehotné Zeny. matky do konca deviateho mesiaca po pdrode a
pre dojéiace Fony,
- zakdzanych mladistvym zamestnaneom,
¢) zoznam poskytovanych osobuych ochrannyeh pracovnych prostriedkoy:
&) vntitormy predpis mandanta, upravujici zabezpelovanic pitného reZimu zamestmancoy mandanta;

3.2 Vykonavanic:

) rozborov pridin veniku a $etrenie pracovnych Grazev, inych Grazov a nebezpednych udalosti.

h) cbomamovania zamesthancov mandanta a overovanic ich vedomosli z po¥iadaviek BOZP (§ 7
sAkona &. 124/2006 Z.z.) pri ich prijati do zamestnania (dalej aj ,mevoprijatf samestnanci),
v terminoch podla prilohy &. 2 tejto zmhuvy, bod &2,

¢} opakovaného oboznamovania zamesinancov mandanta a overovania ich vedomasti z poZiadaviek
BOZP (& 7 zakona & 124/2006 Z.2.) v lehotich podla prilohy &. 2 tejto zmluvy, bod. €. 6.

d) metodického usmerfiovania zamestnancaoy mandanta,

) dychovych skaSok na pozivanie alkoholickych litok na pracoviskdch mandanta pred a polas
pracovnej doby v lehotach podfa prilohy ¢. 2 tejto zmluvy, bodu £. 7. Kazdi dalsiu dychovil skiagku
bude vykonavat' mandatar v¥luéne na ziklade pisomnej objednavky mandanta ato vrozsahu aza
podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pridom odmena za skofku bude mandantovi
Gétovana nad ramec pauddlnej odmeny v zmysle 1 TV, tejto zmluvy.

1.3 Kontrola stava aGrovne riademia  a starostiivosti o BOZP, stavue pracovisk, dodrxiavania
bezpeinostnych poziadaviek, zdkazu prac pre Zeny a mladistvich, dodrziavania podmienck odborng
sposobilosti, pridefovania a pouzivania ochrannych osobrych pracovnych prostriedkov v lehotach
podlia prilohy é. 2 tejto zmluvy, bodu ¢.8.

3.4 Ukladanie prislunému vedicemu zamestnancovi mandanta vykonat nevvhnutné opatrenia na ochranu
BOZP ak je bezprostredne ohirozeny Zivot a zdravie zamestnanca.

3.5 Predkladanic mandantovi {(vZdy po uskutoéneni kontroly podla bodu 3.3 tejto zmluvy):
a) informécie o stave & vivaji BOZP na pracoviskéch, a
b} navrhy na ricienie stavu BOZP a ndvihy na odstrafiovanie nedostatkov {fpravu pracovisk, &nnosti,
zariaden! a 1.}

3.6 Spolupraca:
a) & vedicimi »amestnancami mandanta (pri vypracivant dokumentoy, nayrhov na riefcnic, kontrolich a
i)
b) s komisiou BOZP, zastupeami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluFhou.
g) s vykonnym orgénom Indpekeie price na iscku BOZFP
d) 5 vediicimi zamesmancami mandanta pri zistovani ncbezpecensticy, ohrozeni a posudzovani rizika
pri vietkych éinnostiach vykondvanych zamestnancamt mandanta

4. Mandant berie na vedomie skutofnost’, Ze:

a) vsalade sust. § 21 ods. 7 Zakona & 12472006 Z.z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri privi,
zriadenim bezpeénosmotechnicksj sluZby alebo plncaim jej aloh dodavatel'skym spdsobom nie sil
dotknuté povinnosti mandanta v oblasti bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho
zodpovednost 7a zaistenie bezpednosii a zdravia jeho zamesinancoy pri praci.

b) poradenstvo odbornych pracovnikov mandatdra pri  implementicii  systémov v zmysle
medzinaredaych 180 noriem (najmi 18O 2001 a 150 18001} u mandanta ako aj zastupovanie
mandanta podas auditov vykondvanych v zmysle medzindrodnych 180 noriem, budc vykonivat
mandatar vyluéne na zdklade pisomnej vbjedndvky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricorn odmena za takéto poradenstvo a zastupovanie
bude mandantovi tétovand nad rimec pauiihej odmeny dohodnutej v zmysle €1, IV. tejto zmiuvy.
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g} vsalade sust. § 7 ods. 7 zdkona & 124/2006 Z.z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci,
phoznamovanim podla bodu 3.2 pism. by apism. ¢}, nic je dotknutd povinnost’ zamestnancov
matdanta sbsolvovat odhomi priprave alebo aktualizadni odbornii pripravu podfa § 16 zakona C.
124/2006 7.7. vpripade, 8k to ustanovujl osobitné predpisy. MoZnost' absolvovat odbormi
pripravy, alebo aktualizaén( odborni pripravu mé¥n zamestnanci mandanta utrelej osoby,
poskytujticej takélo sluzby, alebo u mandatdra v pripade, ak takite Lonkrétnu sluZbu poskoiuje.
Absolvovat adborn pripravi alebo aktualizaéni ndborni pripravu u mandatara mdzu Zamestnanci
mandanta vyluéne na ziklade pisomnei objednivky mandanta ato vrossahu aza podmienok
asobitne dohodnutyeh zmluvaymi stranami, priom odmena za takito sluzbu bude mandantovi
litovand nad rdmec pangalnej odmeny dohodnuiej v zmysle &1, IV. tejio zmluvy.

dj oboznamovanie zamestnancov z inych dévodov, ako sd uvedené v bode 3.2 plsm. b) alebo pism. ¢)
tejto zrmiuvy, alebo v inych lehotéch, ako st uvedené v prilohe &. 2 tejlo zmiuvy, bude vykonavat
mandatir viluéne na zaklade pisomnej objednavky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
gsobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, priom odmena za tekto poskytnuté sluzby bude
mandantovi Géovana nad rimec pausélnel odmeny dohodnutej v zmyske €. 1V, tejto zmluvy.

Cl. 1L
Priva a povinnosti manduatira

. Mandatar je povinnd zabezpedit' plnenie tloh uvedenych v &L L wjlo zmluvy prislunym podtom
odborne spasobilych osdh v silade so zikonom & 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni
neskordich predpisov a zikonom &. 124/2006 7. 7. o bezpetnasti a ochrane zdravia pri praci a o Zinene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov,

. Vykongvaf uréené Slohy ovedené vEl L tejto amiuvy v rozsahu stanovenom toute zmluvou 3 2
podmienck stanovenych touto zmluvou a vicobecne ziviznymi praviymi predpismi.

. Postupovat’ pri vykondvani predmetu zmiuvy na zéklade pokynov mandanta a v stlade s informacianm
poskytnutymi mandantom.

. Mandatir sa zavizuje, ?¢ bude vykondvat éinnosti uvedené v &l ltgjto zmluvy vsidlade stouto
zmluvou a § platnymi prévnymi predpismi na vietkych prevadzkach a pracoviskdch mandanta, ktorych
zoznam (vori neoddelitelng sudast' tejto zmluvy (priloha & 1) a ktory moZno menit a dopifiat len na
ziklade vzajomne] dohody, pisommnou formou.

1. 111
I'riva a povinnosti mandanta

. Mandant sa zaviizuje, ¢ poskyme mandatdrovi pofrchnd sicinnost’ tak, aby si mandaidr mohol riadne
a véas sphnit’ svoje povinnosti vyplyvajice mu 2 tejto zmluvy.

_ Mandant sa zavizujc poskytnif mandatirovi vietky pozadované doklady a informacie, ktore sy
potrebné na plnenie predmeto tejte zmluvy. Satasne sa zavizuje spolupracovat’ s mandatarom a
umoznit’ mu vstup na vietky pracoviskd a do vietkych objektov mandants lak, aby si mandatr mohol
Dadne & véas spinit’ svaje povinnosii vypiyvajice mu z tejto ymluvy. Mandanl sa zaviizuje pisomne
oznamit mandatarovi vietky zmeny, ktoré sovisia s predmetom plnenia tejte zmluvy.

 Muandant sa zavizuje v slvislosti so zabezpetenim oboznamovania novoprijatych zamestnancov
oznamit mandatarovi tite skutoénost najneskdr 3 pracovné dai pred pldnovanym terminom néstupu
novoptijatych zamestnancov (pisomne, alebo ¢—mailom). V pripade, ak mandant ozami mandatarovi
potiadavku na zabezpeéenic obomamenia novoprijatych zamestnancov v rozpore s predehidesjicou
vetou, ¢ {. v Iehote kratéei, ako 3 dni pred plénovanym néstupom novoprijatych zamestnancov mandanta
do price, je mandatar opravneny realizovat ohoznamovanie novoprijatych zamestnancov v lehote 3 dni
ode dita ornamenia pofiadavky mandanta na zabezpeCenie  oboznamovaria novoprijatych
samestnancoy, a to v konkrétnom termine, ktory jednostranne urdi mandatar.

. Mandant je povinny zaplatit mandatarovi odmenu uvedent v &l IV tejto zmluvy. Mandant sa d'ale)
zavizuje uhradit mandatarovi mimoriadne niklady nevyhnuine a ngelne vynaloZené pri plneni tejto
smluvy. Mimoriadne naklady je mandant povinny uhradit' len v pripade, ak tietc néklady boli
mandantom nadne odsihlasene.
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CL V.
Odmena mandatira

1. Zmluvné strany dohodli, 2e odmena za sluzby tvorjace predmet tejto zmluvy, peskytované mandatarom
v prospech mandanta, sa stanovuje pausdlne vo vvike 468,00 € bez DPH za kakdy Kalendirmy rok
K takto Oétovane] odmenc je mandatar oprivmeny pripofital DPH v zmysle pravnych predpisov
acinmych ku difu vzniku prava na Gétovanic odmeny v zmysle tejto zmluvy, Odmena mandatéra podl'a
predehddzaiticej vety je splatna uptynutim 14 dnf odo dita uplynutia pristuéného kalendireho roka,
zakladajiiceho pravo na zaplatenie odmeny. Mandatar sa zavitzuje vystavit faktiru vidy v decembri,
ktorou bude d¢tovat’ mandantovi adment v zmysle tohto Elanku zmluvy,

1L v.

Zachovanic mi¢anlivosti

1. Zmluvné strany sa vzajomne dohedli, e poéas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonleni budi
zachovavaf mlcanlivost’ o vietkvch skutoénostiach organizaéne], finanénej, obchodnej, vyrobnej
a technickej povahy, o ktorgch sa vzajomne dozvedeli polas rokovania o uzatvoreni Lejio zmluvy, pri jej
podpise, alebo pri realizicii predmetu zmluvy, ak osobitné zikony neustanovuju inak. Mandant
yvhlasuje, #¢ jednotiivi zamestnanci mandanta udelili mandantovi sdhlas so spracovanim svojich
osobnych adajov. Mandant a mandatdr sa dohodli, 2e mandatir je opravneny spracovaval osobné Odaje
zamesinancov mandanta v rozsahu a spasobom, ktory je nevyhnutmny na naplnenie Géelo tejio zmluvy,
a v rozsahu a spdsobam, v akom bol sthlas so spracovanim osobnych idajov udeleny mandantovi.

€l VL
Zavereéné nstanovenia

1. Tato zmluva nadobida éinnosC a platnost’ diiom 01.06.2018 a uzatvira sa na dobu neurgitd. Zmluvu
mdze vypovedat’ ktorakolvek zo zmluvnych strin, ato aj bez uvedenia dovodu. Vipoved' musi byt
pisomné, podpisana opravnenott osobou a dorudend druhej zmluvnej strane. Zmluvne strany sa dohodli
na vypovednej lchote 3 mesiace, klord zadina plyndt’ prvym diiom kalendirneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, v ktorom bola vipoved” dorufens drubej zmiuvnej sirane. Akakolvek pisomnost
{napr. vypoved, fakifra) musi byt dorudovand na adresu sidla. resp. miesta podnikania druhej
zmluvne] strany, Jcord je uvedend v prisluinom registi (obchodnom, Zivnostenskom) v {ase
dorufovania tejlo  pisomnosti. Vpripade, ak sa akakol'vek pisomnost, odosiclana podla
predchadzajice] vety, vrati odosielatelovi ako nedorudenamedoruditelna, povazuje sa deh vratenia
takejto pisomnosti, za defi jej dorufenia, a to aj v pripade, ak sa o tom jej adresat nednzvedel.

2. Thato Manditna zmluva rudi a onhridza vietky predchidzajice zmluvy a dohody medzi
ziéastnenymi zmluvnymi stranami, vz€ahujice sa na predmet tejto Mandsdtnej zmluvy.

3. Vzlahy medzi zmiuynymi stranami, kloré nic st upravené toute zmluvou, sa riadia prisluinymi
ustanoveniami obchodného zdkonnika, pripadne d'alfimi vieobecne ziviznymi praviymi predpismi pre
toto oblast’,

4. Zmeny a doplnky k tejlo zmluve sa mdzy yskutodnit fen po vzajomnom stihlase zmluvnych stran vo
forme pisomného dodatlu k tejto zmluve,

5 Mandatna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis je uréeny pre mandatira a jeden
rovnopis pre mandanta, Kazdé vyhotovenie fejto zmlovy mé gest Cislovanych strdn.

6. Zmiuvné strany prehlasuji, Ze iito zmiuva uzatvorili slobodne a vazne, a 2 ju nepzatvorili v tiesni za
nipadne nevyhodnych podmienck.

7. Zmluvné strany prehiasujis, Z¢ si tito zmluvy pred jej podpisom preditali, jej vbsahu porozumeli 4 tieto
skutofnosti potvrdzuji svojimi podpismi.

V Liptovskom Mikulagi, dita : 09.03 7M1 ®

Merl | ereympgyve
_tiadotelka MY | _ komfTURIVS S re. -

za mandanta - za mandatdra
1

|
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Priloha &1

Zoznam objektov

Por. Niazoy budovy
¢islo s _
1 Materska dkola . CS. brigady 2, 031 01 LM

Podet zamestnancoy: 30
Zameranie spolofnosti: vichova deti v predikolskom veku.

Tal. kontakt - 044 5523 400
e-mail: m.sbrigady@centrum. sk
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Priloha &. 2

Periodicita finnosti vykondvaoveh v ramci pauidlnef ceny

Bod
cislo

Cinnost®

Lehota/poridda

Vykondvanie preventivnych protipofiarnych prehliadok v objekioch |

m|-=:||:n:.n.r.- bk Tl I

; | x za 3 mesiace

a priestoroch o

Ohoznamovanie novoprijatich zamestnancoy ¢ BOZP a 1 x v prisluinom kalendarnom
Skolenie novoprijatych zamestnancov o ochrane pred poziarmi mesiaci
Vvkonavanie pravidelného skalenia zamestnancav o nchrane pred :

S I x za 24 mesiacov

poZiarmi _

Vykonavanie odbornej pripravy protipoZiarnych hliadok 1 x za 12 mesiacov
Organizovanie a vybodnocovanie eviényeh pogiarnych poplachoy 1 x za 12 mestacoy
i Opakované ohoznamevanic zamestnancoy o BUZAP i x za 2 roky
Dychova skiska na pozivanie alkoholickych latok 1 x rodne
Kontrola stavu a irovee riadenia a starostlivosti o BOZP | x roéng

Poznamka k bodu &, 2:
oboznamovanie a Skolenic novoprijatych zamestnancov sa realizuje v jednom kopkrétnom termine
vramci kalendarnche mesiaca. V pripade poziadavky na zabespedenie akéhokolvek daldicho
obozmamovania a kolenia novoptijatych zamesmancoy v prislunom kalendémom mesiaci, sa takéto
oboznamovanic a skolenie realizuje vyluéne na zaklade pisomnej objedndvky mandanta a to v rozsahu
a za podimienck osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takto poskytnuté
shizby bude mandantovi GStovand nad rémec pausdingj odmeny dohodwutej v zmysle ¢l V. et

i)

zmluvy.
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